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Integritetsmeddelande rekrytering

Senaste uppdatering skedde den 3 mars 2026

Detta integritetsmeddelande beskriver hur dina personuppgifter behandlas inom
ramen for Fortnox rekryteringsprocess, dvs. om du anstker om ett jobb hos oss, ar
nagon som vi kontaktat eller fatt tips om eller om du valjer att “connecta” med oss for
framtida rekryteringsmojligheter.
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1. Personuppgiftsansvarig

Personuppgiftsansvarig ar det bolag som du soker arbete hos och kan vara nagon av
nedanstdende bolag (nedan "Fortnox" eller “vi"). Nar du valjer att “connecta” med oss ar
det Fortnox AB som ar personuppgiftsansvarig. Kontaktuppgifter till respektive bolag
samt dataskyddsombud hittar du under punkten 10 nedan.

Fortnox AB, org.nr. 556469-6291, Bollgatan 3 B, 352 46 Vaxjo

Fortnox Finans AB, org. nr. 556949-9824, Drottninggatan 34, 211 41 Malmo
Fortnox Starta Foretag AB, 559309-2421, Bollgatan 3 B, 352 46 Vaxjo
AgoylIT AB, org.nr. 559228-1868, Bollgatan 3 B, 35246 Vaxjo

Boardeaser AB, org. nr. 556930-6664, Linnégatan 89, 115 23 Stockholm
Cling Group AB, org.nr. 559070-0273, Bollgatan 3 B, 352 46 Vaxjo

VisualBy Sweden AB, org.nr. 559242-3676, Platensgatan 8, Linkodping
Fortnox Service AB, org.nr. 559116-2564, Bollgatan 3B, 352 46 Vaxj6

2. Vilka personuppgifter vi behandlar om dig, varfoér, rattslig
grund och hur lange?

2.1 Fortnox rekryteringsprocess
Fortnox rekryteringsprocess bestar av foljande steg:

Steg 1 Ansokan
Beddmning av inkomna ansokningar for att gora ett urval till
intervju.

Steg 2 Intervju

Intervjuer genomfors pa plats eller digitalt.

Steg 3 Tester och arbetsprov

Genomférande av eventuella logik- och personlighetstester,
samt arbetsprov.

Steg 4 Referenstagning

Referenstagning for att verifiera erfarenheter och egenskaper.

Steg 5 Bakgrundskontroll

For slutkandidat till vissa befattningar gérs bakgrundskontroll
och kreditupplysning

Steg 6 Erbjudande

Erbjudande om anstallning samt upprattande och ingaende av
anstéllningsavtal.
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Fortnox behandlar de personuppgifter som du lamnar i samband med anstkan eller
som du kan komma att lamna senare under rekryteringsprocessen. Vilka
personuppgifter vi behandlar kan variera beroende pa vad du tillhandahaller i din
ansokan och hur ldngt du kommer i rekryteringsprocessen, men det innefattar som
utgangspunkt kontaktuppgifter, personnummer, uppgifter om utbildning, CV etc.

Personuppgifterna samlas in fran dig med undantag for:
a) lamnade omdomen fran referenser,

b) testresultat fran testforetag,

¢) rapport fran bakgrundskontrollforetag,
d) kreditupplysning fran kreditupplysningsforetag, och
e) dokumenterade beddémningar under rekryteringsprocessen genereras av Fortnox.

Om du erbjuds och accepterar anstallning hos oss kommer en del av de

personuppgifter som du har l@amnat till oss under rekryteringsprocessen bli en del av
ditt anstallningskontrakt. Nar rekryteringsprocessen dvergar i anstallning sa tar en ny
behandling vid och da galler Fortnox integritetsmeddelande for anstallda.

Andamal med

behandlingen

Kategorier av
uppgifter

Laglig grund

Gallringstid

Att kontakta dig for
en potentiell roll

Information som
du sjalv har gjort
publikt
tillganglig.

Annan
information som
lamnats av den
Fortnox-anstalld

Vart berattigade intresse (GDPR artikel 6.1f)
att hitta lampliga kandidater. Vid
intresseavvagningen har vi beaktat att
behandlingen ar nddvandig for att identifiera
lampliga kandidater, att behandlingen ar
begransad till vad som ar nédvandigt for
rekryteringsandamalet, och att vart intresse
vager tyngre an ditt intresse.

Lagras i upp till tva ar
efter rekryterings-
processen ar avslutad.
Information som inte
langre ar nédvandig
gallras l6pande, men
uppgifter kan lagras
under den langre tid som
behdvs med anledning av

a som har rattsliga forpliktelser
hanvisat dig. eller ansprak.
Urval och Kontaktuppgifter, | Vart berattigade intresse (GDPR artikel 6.1f) | Lagrasi upp till tva ar
bedémning av CV och personligt | att effektivt och andamalsenligt genomféra efter rekryterings-
ansokningar brev m.m. rekryteringar och bedéma din lamplighet for | processen ar avslutad.
tjansten. Vid intresseavvagningen har vi Information som inte
beaktat att behandlingen ar nédvandig for langre ar nédvandig
att identifiera lampliga kandidater, att gallras l6pande, men
behandlingen ar begransad till vad som ar uppgifter kan lagras
nodvandigt for rekryteringsandamalet, och under den langre tid som
att vart intresse vager tyngre an ditt behdvs med anledning av
intresse. rattsliga forpliktelser
eller ansprak.
Logik och Namn, Vart berattigade intresse (GDPR artikel 61f) | Lagras i upp till tva ar
personlighetstester | mailadress, att effektivt och andamalsenligt genomfora efter rekryterings-
, Se narmare IP-adress, rekryteringar och bedéma din lamplighet for | processen ar avslutad.

beskrivning under
rubriken “Om
tester” nedan.

anvandar-ID,
roll/tjanst du
soker samt
testresultat

tjansten. Vid intresseavvagningen har vi
beaktat att testerna ar nddvandiga for att
objektivt beddma kandidaters kompetens,
att behandlingen ar begransad till
testresultat och nédvandiga
identifieringsuppgifter, och att vart intresse
vager tyngre an ditt intresse.

Information som inte
langre ar nédvandig
gallras l6pande, men
uppgifter kan lagras
under den langre tid som
behdvs med anledning av
rattsliga forpliktelser
eller ansprak.

www.fortnox.se




Andamal med
behandlingen

Kategorier av
uppgifter

Laglig grund

Gallringstid

Arbetsprov, se
narmare
beskrivning under

Namn, IP-adress,
anvandar-ID,
omdoémen av

Vart berattigade intresse (GDPR artikel 6.1f)
att effektivt och andamalsenligt genomféra
rekryteringar och bedéma din lamplighet for

Lagras i upp till tva ar
efter rekryterings-
processen ar avslutad.

ev.omddmen

din lamplighet for tjansten. Vid
intresseavvagningen har vi beaktat att
referenstagning ar en etablerad och
nodvandig del av rekryteringsprocessen for
att verifiera kandidaters tidigare
arbetsprestation, att behandlingen
begransas till professionella omdémen, och
att vart intresse vager tyngre an ditt
intresse.

rubriken “om resultat tjansten. Vid intresseavvagningen har vi Information som inte
arbetsprov" nedan. beaktat att arbetsproven ar nédvandiga for langre ar nddvandig
att objektivt beddma kandidaters kompetens | gallras l6pande, men
och att vart intresse vager tyngre an ditt uppgifter kan lagras
intresse. under den langre tid som
behdvs med anledning av
rattsliga forpliktelser
eller ansprak.
Referenstagning Kontaktuppgifter | Vart berattigade intresse (GDPR artikel 6.1 f) Lagras i upp till tva ar
referensperson, av att effektivt och andamalsenligt bedéma efter rekryterings-

processen ar avslutad.
Information som inte
langre ar nédvandig
gallras l6pande, men
uppgifter kan lagras
under den langre tid som
behdvs med anledning av
rattsliga forpliktelser
eller ansprak.

kredithistorik,
betalningsanmar
kningar

finansiella tjdnster och efterlevnad av
regulatoriska krav. Vid intresseavvagningen
har vi beaktat att behandlingen endast sker
for specifika roller dar det ar
proportionerligt och nédvandigt for att
beddma finansiell Lamplighet, att
behandlingen ar begransad till vad som
kravs for bedémning och genomfors av

Verifiera Namn, Vart berattigade intresse (GDPR artikel 61f) | Lagras i upp till tva ar
information som du | personnummer, att bekrafta din identitet, din utbildning och efter rekryterings-
tillhandahallit kontaktuppgifter, | dina tidigare anstallningar sa att vi kan processen ar avslutad.
cv sakerstalla att du ar lamplig och har den Information som inte
relevanta erfarenheten for den sokta langre ar nédvandig
tjansten hos Fortnox. Vid gallras l6pande, men
intresseavvagningen har vi beaktat att det ar | uppgifter kan lagras
nddvandig del av rekryteringsprocessen for under den langre tid som
att verifiera identitet och tidigare erfarenhet, | behdévs med anledning av
och att vart intresse vager tyngre an rattsliga forpliktelser
kandidatens intresse. eller ansprak.
Bakgrundkontroll Namn, Vart berattigade intresse (GDPR artikel 6.1 f) Fortnox har tillgang till
via bakgrunds- personnummer, att som leverantor av IT- och finansiella resultatet i sju dagar. Nar
kontrollsforetag, se | kontaktuppgifter, | tjanster sakerstalla ldmplig och palitlig Fortnox 6ppnat och last
narmare resultat av personal for sakerhetskansliga roller. Vid rapporten raderas den 72
beskrivning under bakgrunds- intresseavvagningen har vi beaktat att timmar efter den
rubriken “Om kontroll bakgrundskontroller ar nédvandiga for att Oppnades (med undantag
bakgrundskontroll” uppfylla regulatoriska krav och skydda vart dver helger).
nedan. och kundernas sakerhetsintressen, att
behandlingen ar begransad till vad som
kravs for sakerhetsbedémningen, och att
vart intresse vager tyngre an kandidatens
intresse.
Kreditupplysning Namn, Vart berattigade intresse (GDPR artikel 6.1f): | Gallras direkt efter
personnummer, av att sakerstalla lamplig personal fér insamling.
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Andamal med
behandlingen

Kategorier av
uppgifter

Laglig grund

Gallringstid

auktoriserat kreditupplysningsféretag samt
for att efterleva vara regulatoriska
forpliktelser inom finanssektorn och att vart
intresse vager tyngre an ditt intresse.

Aggregerad analys
eller
marknadsundersok
ning (intryck av
rekryteringsprocess
en)

Kontaktuppgifter
och enkatsvar

Vart berattigade intresse (GDPR artikel 6.1f)
att kontinuerligt forbattra och utveckla var
rekryteringsprocess. Vid
intresseavvagningen har vi beaktat att
behandlingen ar nddvandig for att identifiera
forbattringsomraden i
rekryteringsprocessen, att uppgifterna
anonymiseras omedelbart efter insamling
vilket minimerar integritetsrisken samt att
vart intresse av att forbattra
rekryteringsprocessen vager tyngre an ditt
intresse.

Anonymiseras efter
insamlingen.

Fullgora vara
skyldigheter och
iaktta vara
rattigheter inom
arbetsratten

Kontaktuppgifter,
utbildning,
omdémen m.m.
beroende pa vad
saken galler

Rattslig forpliktelse (GDPR artikel 6.1 c och
artikel 9.1 b), dvs vara rattigheter och
skyldigheter enligt diskrimineringslagen och
annan tillamplig arbetsrattslig lagstiftning.

Lagras sa lange som
behovs for att tillvarata
vara rattsliga intressen,
vanligtvis upp till tva ar
efter
rekryteringsprocessen ar
avslutad, men kan lagras
langre om det kravs med
anledning av rattsliga
forpliktelser eller
pagaende ansprak.

Om tester

Under rekryteringsprocessen kommer vi eventuellt be dig att genomftra tester som
administreras av ett testforetag. Testerna bestar av ett logiskt test och ett

personlighetstest. Du kommer att fa ett e-post fran testforetaget som innehaller en
lank till testerna som sedan tillhandahaller testresultatet till Fortnox.

Nar du genomfort testerna kommer Fortnox att analysera och utvardera dina
testresultat inom ramen for rekryteringsprocessen. Detta gor Fortnox som ensamt
personuppgiftsansvarig efter mottagandet av resultatet enligt vad som beskrivs i detta
integritetsmeddelande. De personuppgifter som da behandlas ar namn, mailadress,
IP-adress, anvandar-ID, roll/tjanst du stker samt dina testresultat.

Om bakgrundskontroller

Nar Fortnox har en dnskad slutkandidat behdver det for vissa roller och befattningar, i
enlighet med Fortnox rutin, genomforas en fordjupad lamplighetsbeddomning inklusive
en bakgrundskontroll. Om en bakgrundskontroll ska goras i samband med en

rekryteringsprocess kommer du att informeras om det.

Soker du en ledig tjanst hos Fortnox Finans AB eller Fortnox Starta Foretag AB kan
bakgrundskontroll behdva ske for att sakerstalla efterlevnad av bl.a. krav avseende
personals l@amplighet enligt lag (2017:630) om atgarder mot penningtvatt och

finansiering av terrorism, eller krav pa personalsakerhet som foljer av Digital
Operatonal Resilience Act (DORA). Soker du en ledig tjanst hos ett av de andra
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Fortnoxbolagen kan lamplighetsbeddmning behdva ske for att sakerstalla
regelefterlevnad inom informationssakerhet, inklusive personalsakerhet.

Vid bakgrundskontroll via bakgrundskontrollforetag tillhandahaller
bakgrundskontrollféretaget sjalvstandigt personuppgiftsansvarig for sjalva
bakgrundskontrollen och kammer att lamna dig information om hur de behandlar dina
personuppgifter inom ramen for genomférande av bakgrundskontrollen.
Bakgrundskontrollféretaget kommer inledningsvis att begara godkannande av dig for
att starta bakgrundskontrollen och be dig identifiera dig genom Bank-1D. Darefter
kommer du att fa ta del av bakgrundskontrollrapporten i deras portal, och om du
[@mnar ditt godkannande tillhandahalls rapporten till Fortnox.

Om arbetsprov
For vissa typer av roller kan det férekomma arbetsprov. Bland annat kan kandidater

inom programmering ges i uppgift att ta fram en kod som sedan publiceras via GitHub,
community for ppen kallkod. P& motsvarande satt kan arbetsprov forekomma
avseende designtjanster; ibland tar kandidaten med en portfdlj eller arbetsprov och
visar under intervjun. Fortnox samlar ej in eller sparar nagra arbetsprover men gor en
beddmning av arbetsprovet. Fortnox ar personuppgiftsansvarig for bedémningen av
arbetsprovet.

2.2 Connect for framtida rekryteringsmojligheter

Fortnox behandlar de personuppgifter som du lamnar i samband med att du kopplar
din profil till oss via vart rekryteringssystem i syfte att finnas med i var
kandidatdatabas for mojlighet till tips och matchning for framtida rekryteringar.

Andamal med Kategorier av Laglig grund Gallringstid
behandlingen uppgifter

Connect - du blir del i var E-postadress, CV, Samtycke (GDPR artikel Om du har samtyckt till att
kandidatdatabas och far tips och | LinkedIn-profileller | 6.1a) finnas i var kandidatdatabas
matchning vid kommande annat som du har sa lagrar vi dina uppgifter i
rekryteringar delat med oss. tva ar fran att du senast

uppdaterade din profil hos
oss. Du kan nar som helst
aterkalla ditt samtycke med
verkan fran aterkallelsen.

3. Var vi behandlar dina uppgifter

Dina uppgifter behandlas och lagras huvudsakligen i Sverige, men vi anvander oss i
vissa fall av molnlagringstjanster med datacenter i EU/EES eller tjansteleveranttrer
som finns i andra lander inom EU/EES.

Overféringar av personuppgifter utanfér EU/EES kommer endast att ske under
forutsattning att det finns ett legalt stod genom antingen EU-kommissionens beslut
om ett det tredje landet har en adekvat skyddsniva, eller det vidtagits l@ampliga
skyddsatgarder sasom godkanda bindande foretagsbestammelser eller
EU-kommissionens standardavtalsklausuler for tredjelandsdverforingar jamte

eventuella kompletterande tekniska, juridiska och organisatoriska skyddsatgarder.
Dessa kan du hitta har. Vill du ha mer information om vilka skyddsatgarder vi har



https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
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vidtagit ar du aven valkommen att kontakta oss, se kontaktuppgifter under rubriken
"Kontakt"

4. Profilering och automatiserade beslut

Profilering innebar enligt dataskyddsférordningen att personuppgifter behandlas
automatiserat for att utvardera vissa personliga egenskaper hos en individ, exempelvis
for att analysera eller forutsaga arbetsprestation, beteende eller palitlighet.
Automatiserat beslutsfattande innebar att ett beslut som har rattsliga konsekvenser
for dig, eller pa liknande satt paverkar dig, fattas helt utan mansklig inblandning.
Fortnox anvander inte profilering eller automatiserat beslutsfattande i samband med
rekrytering. Alla urvalsbeslut, tester och bedomningar sker med mansklig medverkan
och aterkoppling, i syfte att sakerstalla en rattvis och transparent process.

4.1 Sarskilt om anvandning av Al i Fortnox rekryteringsprocess

Enligt EU:s forordning om artificiell intelligens (Al-akten) klassificeras all Al som
anvands i rekryteringsprocesser for att utvardera eller filtrera kandidater som ett
"hogrisk-Al-system"”. Alla som anvander eller tillhandahaller Al i rekryteringsprocesser
kommer att behova sakerstalla att Al anvands ansvarsfullt och pa ett satt som skyddar
dina intressen.

Vart system for kandidathantering (ATS), Teamtailor, erbjuder vissa Al-funktioner, till
exempel Al-genererade sammanfattningar av kandidaters CV:n. Genom hela
rekryteringsprocessen ar var anvandning av Al begransad till att automatisera
administrativa uppgifter och vi ser alltid till att granska all Al-genererad output innan vi
anvander den. Vi anvander med andra ord Al for att effektivisera
rekryteringsprocessen, men vi anvander inte Al for att fatta nagra anstallningsbeslut.

5. Delning av personuppgifter

For att uppfylla de andamal for vilka vi behandlar dina uppgifter behdver vi ibland dela
dina personuppgifter med en tredje part. Sddana tredje parter ar
personuppgiftsbitraden som behandlar personuppgifter pa uppdrag av oss och endast
for ovan namnda andamal. Vi har tecknat personuppgiftsbitradesavtal med vara
personuppgiftsbitraden vilket bland annat innebar att de ar skyldiga att behandla
informationen sakert, korrekt och med sekretess.

e Leverantor av IT-tjanster som ar personuppgiftsbitrade och endast behandlar
dina personuppgifter enligt var instruktion och personuppgiftsbitradesavtal. Vi
anvander rekryteringsverktyg fran Teamtailor, Fortnox HR-system Hailey samt
Google for e-post och videomoten. Leverantor av tester (personlighets- och
logiktester) behandlar dina personuppgifter inom ramen for genomforande av
testerna i egenskap av personuppgiftsansvarig. Vid behandling som omfatta
lagring och bedémning av resultat inom ramen for var rekryteringsprocess
agerar sadan leverantor i egenskap av personuppgiftsbitrade.

e Leverantor av bakgrundskontroll, som ar sjalvstandigt personuppgiftsansvarig
for genomforande av bakgrundskontroll.

e Kreditupplysningsforetag som utfor kreditupplysning ar sjalvstandigt
personuppgiftsansvarig.

e Inom ramen for referenstagning kommer Fortnox att informera de personer du
angett som referens om vilken roll du s6kt och vad rollen innebar samt stalla
fragor om deras erfarenheter av att arbeta tillsammans med dig.
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e Fortnox AB:s HR-avdelning som ar behjalpliga i rekryteringsprocessen i
egenskap av personuppgiftsbitrade till 6vriga bolag inom Fortnox Group.
Behandling av personuppgifter sker pa uppdrag av det koncernbolag som ar
ansvarig for rekryteringen.

e Myndigheter (inbegripet domstolar) eller andra aktorer, om det kravs av 0ss
enligt lag eller myndighetsbeslut.

e Externa radgivare, sdsom juridiskt ombud, i handelse av tvist eller annat
arbetsrattsrelaterat arende.

6. Cookies

Nar du interagerar med var rekryteringsplattform kommer information om
anvandandet att lagras genom cookies. Cookies ar sma textfiler som lagras av
webblasaren i din enhet vid uppkoppling mot rekryteringsplattformen.

Vi anvander foljande typer av cookies:

e Nodvandiga cookies: Kravs for att rekryteringsplattformen ska fungera korrekt,
sasom sessionshantering och sakerhetsfunktioner.

e Funktionella cookies: Forbattrar din anvandarupplevelse genom att komma ihag
dina installningar och preferenser.

e Analytiska cookies: Samlar in statistik om hur rekryteringsplattformen anvands
for att forbattra funktionaliteten. Detta inkluderar IP-adress,
webblasarinformation och anvandaraktivitet.

e Marketing cookies: Anvands for att méjliggéra anstkan med LinkedIn-profil och
som aven kan anvandas for marknadsforingsandamal.

Du kan nar som helst hantera eller neka anvandningen av icke-nddvandiga cookies
genom att andra installningar i din webblasare eller via cookieinstallningar i
rekryteringsplattformen. Information om personuppgiftsbehandling via cookies
framgar i var Cookiepolicy har.

7. Andringar i detta integritetsmeddelande

Viarbetar standigt med att forbattra var rekryteringsprocess. Det kan innebara
forandringar i befintliga och framtida personuppgiftsbehandlingar och som en foéljd
forandringar i detta integritetsmeddelande. Om férandringar kraver att du notifieras
kommer du att fa information om andringarna. Hogst upp i detta
integritetsmeddelande anges nar informationen senast uppdaterades.

8. Dina rattigheter och hur du utévar dem

Nar Fortnox behandlar personuppgifter om dig har du flera rattigheter som du bor
kanna till. Vill du utdva dina rattigheter kan du kontakta oss i enlighet med
kontaktuppgifterna i avsnitt 10 nedan eller anvanda detta formular.

Ratt att bli informerad: Du har ratt att fa information om hur vi behandlar dina
personuppgifter. Det gor vi genom detta integritetsmeddelande och genom information
som l@amnas i var rekryteringsplattform.



https://fortnoxab.teamtailor.com/cookie-policy
https://portals.dporganizer.com/7f55f096-197c-4356-bbb4-f595384c4429
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Ratt till tillgang (registerutdrag): Du har ratt att fa tillgang till vilken information som vi

behandlar om dig.

Ratt till rattelse: Du har ratt att fa dina personuppgifter korrigerade om de ar felaktiga,
ofullstandiga eller missvisande och ratt att begransa behandlingen av personuppgifter
tills de blir andrade.

Ratt till dataportabilitet: Du har ratt att fa de personuppgifter som du har
tillhandahallit till oss for att fullgora ett avtal med dig eller baserat pa ditt samtycke
ochiett format som gor det mdijligt att dverféra dessa uppgifter till ett annat foretag
eller organisation. Pa din begaran kan aven en kopia av personuppgifterna overforas
direkt till det andra féretaget eller organisationen, om det ar tekniskt mojligt.

Ratt att begransa behandlingen: Du har ratt att begara att vi begransar behandlingen
av dina personuppgifter. Denna ratt galler till exempel i foljande situationer nar du
anser att: 1) de personuppgifter som vi har om dig ar felaktiga och du har begart att vi
ska korrigera uppgifterna, 2) behandlingen anses vara olaglig, 3) vi inte behéver dina
personuppgifter for det specifika syfte for vilket de samlades in for, eller 4) du har
invant mot att vi behandlar dina personuppgifter (enligt nedan beskrivna rattigheter)
och invandningen ar under behandling fér bedémning om vara intressen vager tyngre
andina.

Du har ocksa ratt att begara att vi slutar behandla dina personuppgifter medan vi
bedomer din begaran.

Ratt att bli bortglomd: Du har ratt att fa dina personuppgifter raderade under vissa
forutsattningar. Vi har dock ratt att neka radering i vissa situationer, exempelvis om det
kravs for att fullgbra avtalet eller om annan svensk eller europeisk lag (exempelvis
bokforings- och/eller penningtvattslagen), domstols- eller myndighetsbeslut sager
annat.

Ratt att invanda mot behandling: Du har ratt att invanda mot behandling som grundar

sig pa en intresseavvagning. Vi far da endast fortsatta behandla dina uppgifter om det
finns berattigade skal till behandlingen som vager tyngre an dina intressen, rattigheter
eller friheter. Du kan aven invanda mot behandling f6r marknadsforing.

Ratt att aterkalla samtycke: Du har ratt att nar som helst aterkalla ditt samtycke, med

verkan fran och med aterkallelsen.

Ratt att framfora klagomal: Du har ratt att framfora klagomal om var behandling av
personuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) som ar den svenska
tillsynsmyndigheten for personuppgiftsbehandlingar. IMY nar du har, alternativt
imy@imy.se eller via telefon: 08-657 61 00. Du far givetvis kontakta IMY innan du
kontaktar oss, men vi vardesatter om du uppmarksammar dina asikter for oss sa att vi
kan beakta det i vart kontinuerliga forbattringsarbete.

Vill du lasa mer om dina rattigheter kan du hitta ytterligare information har.



https://www.imy.se/vagledningar/for-dig-som-privatperson/klagomal/
mailto:imy@imy.se
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/
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9. Kontakt

Om du har fragor eller synpunkter kring hur vi behandlar dina personuppgifter ar du
valkommen att kontakta oss genom nedanstaende kontaktuppgifter.

Vill du komma i kontakt med Talent Acquisition om hur vi behandlar dina

Personuppgifter kan du géra det genom e-post till talentacquisition@fortnox.se.

Vill du komma i kontakt med Fortnox dataskyddsombud gér du det enklast via e-post
dpo@fortnox.se, eller via post till:

Dataskyddsombud
Fortnox AB

Box 427

35106 Vaxjo.

Kontaktinformation till samtliga bolag i Fortnox Group sker enklast via Fortnox support,
som fungerar som en forlangd arm for att hjalpa dig med dataskyddsrelaterade fragor,
oavsett vilket bolag inom koncernen som ar personuppgiftsansvarig for just
behandlingen av dina personuppgifter. Du nar var support via vara
kommunikationskanaler i programmet och pa Fortnox hemsida via Kontakta oss eller
via post till:

Fortnox AB
Box 427
35106 Vaxjo



mailto:talentacquisition@fortnox.se
https://www.fortnox.se/kontakt
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